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Como en afios anteriores el Departamen-
to de Prevencion de Riesgos y Medioam-
biente, en coordinacion con los Comités
Paritarios, organizo en las distintas zonales
la semana de la Prevencidn, instancia de
difusién y apoyo a la labor de prevencién

en la que estd empenada la Empresa.

Con el objeto de estructurar de mejor
manera la Empresa, en el nivel ejecutivo
de CGE DISTRIBUCION se efectuaron los
siguientes nombramientos y contratacio-
nes: don Salvador Giordano P. fue nom-
brado Gerente de Administracion y Finan-
zas en reemplazo de Rubén Escalona S,
quien fue designado Gerente Comercial;
el Sr. José Manuel Rengifo A, ex Subge-
rente de Operaciones Comerciales, fue
designado en el cargo de Subgerente de
Facturacion y Cobranzas, dependiente de
la Gerencia de Administracion y Finanzas;
don Ivdn Quezada E. fue nombrado Sub-
gerente de Control de Pérdidas de Ener-

gia, dependiendo de la Gerencia General;
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se designd al Sr. José Daniel Ricci S., hasta
entonces Subgerente Comercial de la Ge-
rencia Zonal Rancagua, como Subgerente
de Servicio a Clientes, dependiente de la
Gerencia Comercial; don Gerardo Maria P.
fue contratado como Gerente de Gestion
de Personas, en reemplazo de José Miguel
Figueroa B., que fuera designado en el car-
go homologo en EMEL; como Gerente de
Ingenierfa y Operaciones fue designado
el Sr. Eduardo Apablaza D., en reemplazo
de Sergi Jordana de B, que se retir6 de
la Empresa; en la Gerencia de Regulacién
y Mercado Eléctrico se produjeron los
nombramientos de don Patricio Turén A,
como Subgerente de Mercado Eléctrico,
y de don Juan Esteban Molina C, como
Subgerente de Regulacion. Por su parte,
con la designacion del ex Gerente Zonal
Rio Maipo, Sr. Mario Rubio M., como Ge-
rente de Planificacion y Normas, asumid
como Gerente de la nueva Zonal San Ber-
nardo, don Nolberto Pérez P, quien ocu-

para el mismo cargo en la Gerencia Zonal

Rancagua; a su vez, como Gerente Zonal
Rancagua asumio el Sr. Juan Carlos Oliver
P., quien ocupaba el cargo de Subgerente
Administrativo y de Recursos Humanos en

la Gerencia Zonal Concepcion.

Cabe consignar que a contar del mes de
junio, el Contador General de CGE DISTRI-
BUCION, don Marcelo Jacard B, dejé sus
funciones para asumir el cargo de Subge-

rente Corporativo de Contabilidad en CGE.

Consistente con el ajustado escenario
energético, CGE DISTRIBUCION organizé
para sus trabajadores el concurso de ini-
ciativas “llumina Tu Mente”, cuyo propo-
sito fue fomentar el ahorro de energfa en
sus oficinas a lo largo del pais. Se recibié
més de una cincuentena de ingeniosas
ideas, de las cuales tres de ellas fueron
premiadas, para posteriormente ser im-

plementadas.
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La quinta versién del Concurso de Pintura Infantil, orientado a los hijos de los trabaja-
dores de CGE DISTRIBUCION, cuyo tema este afio fue “Los Beneficios de la Electricidad”,
concito la participacién de 111 trabajos. Destacable es el entusiasmo que despierta esta
actividad en los hijos de trabajadores. Los tres primeros lugares de las tres categorias
establecidas fueron premiados y reconocidos con la impresién de elementos de estos

trabajos en el cuaderno y calendario de la Empresa.
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En un ambiente de mucha alegria y grata camaraderia se realizaron las celebraciones
del Aniversario de CGE DISTRIBUCION, Dia del Trabajador Eléctrico, Dia de la Secretaria,
Fiesta de Navidad de los Nifos y la Cena Zonal de Fin de Afo. Todas éstas constituyen
instancias de integracion muy valoradas por nuestro personal y contribuyen a la cohe-

sion de la Empresa.

El Directorio desea reconocer y agradecer especialmente la dedicacion y el compromi-
so brindado por todo el personal y las directivas sindicales para mantener las buenas
relaciones laborales, destacando su permanente cooperacion y respeto, asi como su

esfuerzo y dedicacion para atender a la comunidad y a los clientes.

La dotacion de personal de CGE DISTRIBUCION al 31 de diciembre, es la siguiente:

2007 2008
Ejecutivos 20 23
Profesionales y Técnicos 285 285
Trabajadores Administrativos y Especializados 468 482
Total de Trabajadores 773 790

Las remuneraciones totales percibidas por los Gerentes y Ejecutivos Principales de CGE
DISTRIBUCION durante el ejercicio 2008 y en moneda de diciembre del mismo ario, as-
cendieron a MMS$ 2.400 de los cuales MMS 1.919 correspondieron a remuneracion fija
y MMS 481 a remuneracion variable la que incluye los bonos de gestion aprobados por
el Directorio en su sesién N°53 del 19 de marzo de 2008. Estos bonos son otorgados
producto de la evaluacién que el Directorio hace del desempefio de su equipo ejecutivo

y que depende del resultado del ejercicio anterior.
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Durante este afio la dotacion de personal
pasé de 773 a 790 personas. Este incre-
mento de 17 trabajadores se debid fun-
damentalmente al proceso de reorganiza-
cién que experimentd la Empresa asocia-
do a nuevas actividades y potenciamiento

de otras.

A través de Oficina Central y de las Geren-
cias Zonales, se ha buscado potenciar el
desarrollo de los trabajadores y otorgarles
cada vez mejores condiciones laborales.
Asi, entre otros beneficios, se otorgaron
ayudas para la adquisicién de viviendas, se
continud con la politica de aportes para fi-
nanciar beneficios complementarios a los
planes de salud, y se otorgaron becas de
estudio para los trabajadores de CGE DIS-
TRIBUCION y sus hijos.

Durante el afio se dictaron variados cur-
sos, destacandose aquellos relacionados

con la capacitacion y entrenamiento en
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el sistema SAP, aplicacién informatica que
recoge las mejores practicas de adminis-
tracién, conforme a procesos estandari-
zados e integrados. Este importante es-
fuerzo material y humano sigue siendo un
proyecto de envergadura tanto para CGE
DISTRIBUCION como para las demas em-
presas del grupo CGE que han decidido

incorporarlo.

Marcado por la disposicion a encontrar
acuerdos y el nivel de la discusion, CGE
DISTRIBUCION finalizd exitosamente el
proceso de negociacién colectiva con los
cinco sindicatos. Con la suscripciéon de
estos contratos, cuya vigencia serd hasta
agosto de 2011, quedd de manifiesto el
alto espiritu de las partes por dar estabi-
lidad, duracion y cohesion a las relaciones

entre Empresa y Trabajadores.

En octubre se realizd en la Zonal San Ber-

nardo, la décima versién de las Olimpiadas

CGE, evento deportivo que congregd a
mds de cuatrocientos participantes. Cabe
destacar que en esta oportunidad asistie-
ron por primera vez los trabajadores de las
empresas EMEL, Contacta y Tecnet, filiales

del Grupo CGE.

Durante el afio se asignaron becas de
estudio para los trabajadores e hijos de
trabajadores. Este valorado beneficio por
parte de los empleados y sus familias,
representa una importante ayuda para el
financiamiento de los estudios superiores
de los hijos y de algunos empleados. Fue
asf como durante el 2008 se entregaron 26
becas a trabajadores y 343 becas a hijos

de trabajadores.

Con el propdsito de crear espacios para
fortalecer los lazos familiares y mejorar las
comunicaciones al interior de la familia,
nuevamente se realizaron en las distintas

zonas talleres dirigidos a los trabajadores
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y sus conyuges, siendo el tema de este
afio: “Padres Hoy: Una Tarea Constante”.
Esta actividad estuvo a cargo del Centro
Nacional de la Familia, CENFA, y conté con

la asistencia de 138 personas.

En el émbito de la preservacion de la cul-
tura de autoproteccion y seguridad en la
actividad laboral, cabe consignar el cum-
plimiento de 4.000 dias sin tiempo perdi-
do en el establecimiento de Tomé, y los
1.000 dias en el establecimiento de Cu-
rico. En ambos se realizaron ceremonias
donde se reconocié al personal respectivo
por su profesionalismo en el cumplimien-

to de sus tareas.

En el mes de mayo, el Gerente General,
senor Mario Donoso Aracena, en repre-
sentacion de las empresas reconocidas en
sus diferentes categorias por el Consejo
Nacional de Seguridad fue orador en esta
ceremonia de premiacion, oportunidad
en la que fueron distinguidas las admi-
nistraciones de Oficina Central, Rancagua,
San Fernando, Curicd, Chilldn, Concepcién

y Temuco.

Por otra parte, en el lll Simposio Latino-
americano de Seguridad y Salud en el

Area Eléctrica, organizado por el Consejo
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Nacional de Seguridad y el Comité para
la Prevencién de Riesgos Eléctricos de la
Asociacién Internacional de la Seguridad
Social de la OIT, el Gerente General reali-
z6 una charla sobre “Plan de Prevencion
de Riesgos en Empresas Distribuidoras de

Energfa Eléctrica”.

Asimismo, en el marco de la ceremonia de
entrega del "Premio Anual de Seguridad”
que otorga la Asociacion Chilena de Se-
guridad para destacar tareas preventivas
exitosas, CGE DISTRIBUCION fue galardo-
nada con el “Premio a la Accion Efectiva”,
distincion que enorgullece a la Empresa y
alienta a su administracion y personal, a
redoblar esfuerzos por preservar la segu-

ridad.

A su vez, esta institucion reconocié la
labor desarrollada por el Subjefe de Pre-
vencion de Riesgos y Medio Ambiente, Sr.
Hugo Rodriguez Lara, otorgandole el “Pre-
mio al Personal Destacado en Prevencion”,
reconocimiento publico al eficaz aporte
en materias de seguridad, prevencion de
accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales.

Se firmd acuerdo de apoyo mutuo con

la Asociacion Chilena de Seguridad, para

desarrollar la herramienta de gestion de
seguridad denominada GPS, conducente

a la certificacion OHSAS 18001.

El Departamento de Prevencion de Ries-
gos y Medio Ambiente impartié més de
10.000 horas hombre de capacitacion en
cursos y charlas al personal propio y de
contratistas, con el apoyo de la Asociacion

Chilena de Seguridad.
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